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สิทธิและความรับผิดชอบขั้นพื้นฐานของท่านในสถานที่ทํางาน


Working in NSW

THAI


รู้สิทธิทางกฎหมายของท่าน


คําแนะนําจากสํานักงานความสัมพันธ์การอุตสาหกรรมแห่งรัฐ

นิวเซาธ์เวลส์ (OIR)


เริ่มการทดลองงาน


งานส่วนมากจะเสนอให้หลังจากการสัมภาษณ์


เมื่อได้รับเสนอให้ทํางาน ท่านอาจจะถูกขอให้เข้าทดลองหรือ

ทดสอบงานในระยะเวลาหนึ่งเพื่อดูว่าท่านสามารถทํางานได้  ผู้จ้าง

งานต้องบอกระยะเวลาของ การทดสอบหรือทดลองงาน (มากที่สุด 

๓ เดือน) และท่านจะต้องได้รับค่าจ้างในงานใดๆที่ท่านทํา 


ถ้าท่านถูกขอให้ทํางานเพื่อหาประสบการณ์ที่ไม่จ่ายเงิน  วิธีการนี้จะ

ต้องผ่านองค์กรการฝึกอบรมทางการศึกษา เช่น โรงเรียน TAFE 
 

หรือมหาวิทยาลัย


รับเสนองานด้วยลายลักษณ์อักษร


เมื่อท่านได้รับเสนอเข้าทํางาน วิธีการที่ดีคือท่านขอ ให้ผู้จ้างงาน

อธิบายเป็นลายลักษณ์อักษรถึงเงื่อนไข ที่ท่านจะต้องทํางาน  และสิ่ง

ที่ท่านถูกคาดหวังให้ปฏิบัต
ิ

ในจดหมายควรจะมีข้อมูลดังนี้รวมอยู่ด้วย :


•	 ชื่อของผู้จ้างงาน       


•	 เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับอะไรและรายการหน้าที่ของท่าน


•	 ค่าจ้างที่จะได้รับเป็นรายชั่วโมง สัปดาห์ หรือรายปักษ์


•	 ชั่วโมงการทํางานของท่าน


•	 แจ้งว่าท่านเป็นพนักงานชั่วคราว  เต็มเวลา หรือไม่เต็มเวลา


•	 เงื่อนไขการจ้างงานของท่าน


•	 ข้อตกลงการจ้างงานที่ท่านต้องปฏิบัติตาม  เช่น ค่าตอบแทน

หรือสัญญา


ก่อนที่ท่านตกลงกับงานที่เสนอมา


ท่านอาจจะถูกจ้างงานภายใต้ค่าตอบแทนหรือข้อตกลง  ถ้าท่านถูกขอ

ให้เซ็นเอกสารสัญญาที่จะทํางานตามเงื่อนไข   ท่านควรต้องอ่านก่อน

ด้วยความระมัดระวัง  ท่านไม่ต้องรู้สึกว่าถูกกดดันให้เซ็นโดยทันที  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อสัญญาไม่เหมาะสมกับท่าน


ขอร้องให้นายจ้างให้เวลาสําหรับการพิจารณาเอกสาร   เวลาที่ได้รับ

อาจต่างกันไปขึ้นอยู่กับชนิดของสัญญา


ให้รู้สึกเป็นอิสระในการนําสัญญากลับบ้านและให้ผู้ที่ท่านไว้ใจมาอ่าน

ร่วมกับท่านอีก ท่านอาจขอคําแนะนําด้านกฎหมายก่อนที่ตัดสินใจ


ถ้านท่านไม่แน่ใจเกี่ยวกับเงื่อนไขของสัญญาที่ท่านถูกขอให้เซ็น  ควร

โทรติดต่อบริการแนะนําของ OIR ที่ 131 628


ค่าตอบแทนหรือสัญญา


ประเภทของการจัดการที่ท่านทํางานภายใต้นั้นจะขึ้นอยู่กับว่าผู้จ้าง

งานอยู่ในรูปบริษัท (บริษัท) หรือไม่อยู่ ในรูปบริษัท (ผู้ประกอบการ

ค้าโดยลําพังหรือห้างหุ้นส่วน)


ผู้ว่าจ้างที่เป็นในรูปบริษัท มีคําว่า ‘Pty Ltd’ หรือ ‘Ltd’ เป็นส่วนหนึ่ง

ในชื่อของบริษัท ถ้าอยู่ในรูปของบริษัทแล้วท่านอาจจะทํางานภาย
 

ใต้เงื่อนไขของค่าตอบแทนหรือข้อตกลงของรัฐบาลแห่งชาติ     

ข้อมูลเพิ่มเติมติดต่อเจ้าหน้าที่รับคําร้องเรียนในสถานที่ ทํางานของ

รัฐบาลแห่งชาต
ิ

 ในกรณีส่วนใหญ่ ถ้าผู้จ้างงานไม่อยู่ในรูปบริษัทแล้วท่านจะทํางาน

ภายใต้เงื่อนไขของค่าตอบแทนของรัฐนิวเซ้าธ์เวลส์หรือตามสัญญา

ของกิจการ  ติดต่อ OIR เพื่อข้อมูลเพิ่มเติม


สัญญาการจ้างงานในช่วงการเปลี่ยนแปลงเฉพาะราย  (ข้อมูลสําหรับ 

ลูกจ้างภายใต้ระบบความสัมพันธ์ทางอุตสาหกรรมของรัฐบาล

แห่งชาติเท่านั้น)


สัญญาการจ้างงานในช่วงการเปลี่ยนแปลงเฉพาะราย (ITEA) เป็น

สัญญาในสถานที่ทำงานประเภทใหม่ สำหรับคนงานบางคนที่

ปัจจุบันทำงานให้กับผู้จ้างงานที่อยู่ในรูปบริษัท    


สัญญานี้นํามาใช้ได้เฉพาะกับการใช้งานที่มีขอบเขตและจะทํา 

ITEA ได้เพียงแค่ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2009 เท่านั้น


ITEA ทั้งหมดจะต้องได้รับการประเมินโดยการทดสอบพิเศษเพื่อ

ให้แน่ใจว่าคนงานที่อยู่ภายใต้ระบบรัฐบาลแห่งชาติประเภท

สัญญาเฉพาะรายนั้นได้รับค่าจ้างที่ยุติธรรมและตามสิทธิที่พึงได
้

หาข้อมูลเพิ่มเติมได้โดย ติดต่อ Infoline ของบริการข้อมูลในสถาน

ที่ทํางานแห่งชาติที่ 13 13 94





